
 

BWRDD GWASANAETHAU CYHOEDDUS CONWY A SIR DDINBYCH 
 
Cofnodion cyfarfod Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Conwy a Sir Ddinbych a gynhaliwyd 
trwy gyfleuster fideo gynadledda, ddydd Mercher, 30 Tachwedd 2022  am2.00 pm. 
 

YN BRESENNOL 
 

Yn bresennol: 
Y Cynghorydd Jason McLellan Cyngor Sir Ddinbych  
Y Cynghorydd Goronwy 
Edwards 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy  

Martin Cox Cyfoeth Naturiol Cymru 
Mark Hughes Cyfoeth Naturiol Cymru 
Helen McArthur Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd 

Cymru 
Louise Woodfine Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi 

Cadwaladr (Iechyd y Cyhoedd)  
Emma Lea Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi 

Cadwaladr (yn bresennol yn lle Libby 
Ryan-Davies) 

Jan Smith Cefnogaeth Gymunedol a Gwirfoddol 
Conwy (CVSC)  

Tom Barham  Cyngor Gwasanaethau Gwirfoddol Sir 
Ddinbych  

Jeff Moses Heddlu Gogledd Cymru 
Vicky Poole Llywodraeth Cymru  
  

 
Swyddogion: 

Amanda Jones                            Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy  
Hannah Edwards                        Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy  
Fran Lewis Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy  
Iolo McGregor                             Cyngor Sir Ddinbych  
Shannon Richardson Cyngor Sir Ddinbych  
Stephanie Jones (Gwesteiwr)   Cyngor Sir Ddinbych  
Rhodri Tomos-Jones Cyngor Sir Ddinbych  
Helen Miliband  Cyfoeth Naturiol Cymru 
Iona Hughes Cyfoeth Naturiol Cymru 
Mike Corcoran Rhwydwaith Cydgynhyrchu Cymru 
  

 

HEFYD YN BRESENNOL 
 

Sylwedydd – Y Cynghorydd Gareth Sandilands (Cyngor Sir Ddinbych)  
  
  

 
1 CROESO AC YMDDIHEURIADAU AM ABSENOLDEB 

 
Cafwyd ymddiheuriadau gan -  

 Y Cynghorydd Charlie McCoubrey – Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy 



 Rhun ap Gareth – Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy 

 Owain Llywelyn – Heddlu Gogledd Cymru  

 Libby Ryan Davies – Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr  

 Graham Boase – Cyngor Sir Ddinbych  
 
Diolchodd cadeirydd y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus i Brif Weithreder 
blaenorol Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy, Iwan Davies, am ei holl waith caled a’i 
ymroddiad yn ystod ei gyfnod ar y BGC.  
 

2 COFNODION Y CYFARFOD DIWETHAF 
 
Cyflwynwyd cofnodion cyfarfod Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Conwy a Sir 
Ddinbych a gynhaliwyd ar 26 Medi 2022. 
  
Materion cywirdeb -   
  

 Tynnodd Louise Woodfine sylw at wall ar dudalen 3; roedd hi’n cynrychioli 
Iechyd Cyhoeddus Cymru ac nid Cyfoeth Naturiol Cymru.  

 
PENDERFYNWYD y dylid derbyn a chymeradwyo cofnodion y cyfarfod a 
gynhaliwyd ar 26 Medi 2022 fel cofnod cywir.  
 

3 TRACIO CAMAU GWEITHREDU’R CYFARFOD 
 
Cyflwynodd y Cadeirydd, Jason McLellan, y Camau Gweithredu. Roedd y bwrdd yn 
fodlon â’r camau gweithredu; fe’u hysbyswyd y byddai sesiwn rwydweithio anffurfiol 
2023 yn cael ei threfnu fel cyfarfod personol.  
 

4 CYNLLUN LLES - CYMERADWYO’R CYNLLUN DRAFFT   
 
Cyflwynodd Iolo McGregor, Arweinydd Tîm Cynllunio Strategol a Pherfformiad, 
Cyngor Sir Ddinbych, Gynllun Lles BGC Conwy a Sir Ddinbych, 2023 i 2028.  
  
Diolchodd y cadeirydd i’r holl gyrff allanol am y cymorth gyda’r adborth gan y bwrdd 
ynglŷn â’r Cynllun Lles.  
  
Lansiwyd yr ymgynghoriad cyhoeddus ar y Cynllun Lles drafft ar 17 Awst a daeth i 
ben ar 9 Tachwedd. Ar yr un pryd, cychwynnwyd y cyfnod o 14 wythnos ble roedd 
gofyn i Gomisiynydd Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol ddarparu adborth ar ein 
cynllun drafft.  
 
Cafodd gwaith ei wneud yn ystod y cyfnod ymgynghori, i ddatblygu’r manylion sydd 
wedi’u cynnwys yn y Cynllun ymhellach. Roedd hyn yn seiliedig ar yr adborth a’r 
wybodaeth a dderbyniwyd, gan gynnwys ymatebion gan bartneriaid a swyddfa 
Comisiynydd Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol, megis Cyfoeth Naturiol Cymru.  
  
Sut y byddem ni’n gweithio –   
  
Roedd angen sefydlu’r BGC o ddechrau’r Cynllun Lles hwn, er mwyn sicrhau ei fod 
yn darparu’r buddion cywir i’n cymunedau, yn y modd mwyaf effeithiol ac effeithlon.  



Wrth gyflawni ein holl weithgareddau, bydd y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus yn 
gweithio ar y cyd yn ei rôl partneriaeth o ran:  
 

 Arweinyddiaeth 

 Cyd-gynhyrchu  

 Tegwch  

 Gwneud penderfyniadau deallus  
 

Y cam nesaf yw ceisio, yn amodol ar unrhyw ddiwygiadau, cymeradwyaeth o 
fersiwn derfynol i alluogi sefydliadau partner roi eu cadarnhad rhwng mis Rhagfyr a 
mis Mawrth, cyn eu mabwysiadu gan y BGC ar 23 Mawrth. Mae Conwy eisoes wedi 
cynnal trafodaethau â’u huwch dîm.  
  
Trafododd y Bwrdd y materion canlynol ymhellach –   
  

 Martin Cox (CNC) – Diolchodd yn gyntaf i’r swyddogion am yr holl waith a’r 
ymgysylltu a wnaethpwyd; cytunodd ei bod hi’n fuddiol cael cynllun ar y 
wefan; fel aelod bwrdd statudol, amlygodd o bosib y byddai CNC yn cyflwyno 
rhagor o sylwadau yn dilyn cyfarfod bwrdd ar 12 Rhagfyr 2022.  

 Gofynnwyd am yr adnoddau sydd eu hangen ar gyfer cwblhau’r gwaith, ac a 
fyddai modd cyflawni’r cynllun yn yr hinsawdd bresennol; eglurodd 
swyddogion bod y cyflwyniad i’r cynllun yn amlygu’r hyn y gellir ei wneud yn 
yr hinsawdd bresennol, ac y byddai angen cyflawni’r cynllun â’r hyn sydd gan 
y partneriaid i’w gynnig.  

 Trafododd Swyddogion yr angen i aelodau’r BGC lywio’r prosiect; gallai 
risgiau godi pe bai swyddogion yn gorfodi’r cynllun, ond mae angen 
cefnogaeth gan aelodau’r BGC.  

 Cytunodd y bwrdd y gallai’r sefyllfa ariannol orfodi’r bwrdd i wneud i’r cynllun 
weithio’n well; o ran y cynllun, rydym wedi mynd i’r afael â gofidion ariannol; 
gyda’n gilydd, pa effaith gallwn ei chael tuag at newid cadarnhaol.  

 
Penderfynwyd – 
 

(i) Bod y BGC yn ystyried a nodi’r adborth o’r ymgynghoriad, yn ogystal â 
chynnwys yr adroddiad drafft a’r asesiad o effaith ar les.  

(ii) Yn dilyn y drafodaeth a’r materion a godwyd, bod y BGC yn 
cymeradwyo’r cynllun lles drafft, i’w gadarnhau rhwng sefydliadau 
unigol rhwng nawr a mis Mawrth 2023.  

(iii)Bod y BGC yn cytuno i’r cynllun drafft fod ar gael ar wefan y BGC ar 
gyfer ‘gwiriad synnwyr’ terfynol ac yn gwahodd budd-ddeiliad i gysylltu 
os ydynt yn dymuno cymryd rhan neu roi adborth ar unrhyw agwedd ar 
y Cynllun.  

 
5 ADOLYGU COFRESTR RISG Y BGC  

 
Cyflwynodd Amanda Jones – yr adroddiad hwn yn gofyn i’r BGC adolygu cofrestr 
risg BGC Conwy a Sir Ddinbych a’r risgiau mae’r BGC yn eu hwynebu.  
  
Ychwanegwyd bod y nifer o staff oedd ar gael yn peri risg.  



Caiff Cofrestr Risg y BGC ei datblygu gan y BGC a’r Bwrdd sydd yn berchen arni.  
Mae’n cael ei hadolygu’n ffurfiol unwaith y flwyddyn, fel yr amlinellir yn y Cylch 
Gorchwyl. Cynhaliwyd yr adolygiad diwethaf ym mis Rhagfyr 2020. Yn ystod yr 
adolygiad diweddaraf hwn, mae yna nifer o ddiweddariadau bach wedi bod; dyma 
grynodeb:   
  

 Cynnwys colofn ychwanegol i adnabod camau lliniaru yn y dyfodol i annog 
meddwl ac ataliad hirdymor. 

 BGC 2: Y risg nad yw sefydliadau partner yn ymroddedig i’r bwrdd. Cynnwys 
tri cham lliniaru ychwanegol: 

 Mae aelodau BGC wedi cytuno i drefnu cyfarfodydd anffurfiol i drafod  

 Rhaglenni sydd ar ddod, meithrin perthnasoedd a rhwydweithio.  

 Sefydlwyd Cydbwyllgor Craffu i werthuso effeithlonrwydd y BGC.  

 Roedd cynrychiolwyr o restr oedd wedi’u gwahodd gan y BGC wedi eu 
cyfethol ar y Cydbwyllgor Craffu i gynorthwyo i werthuso effeithlonrwydd y 
BGC.  

  
BGC 3: Y risg bod y BGC yn methu sicrhau’r effaith mwyaf posibl y gall ei gyflawni 
drwy ddull cydweithredol. Cynnwys tri cham lliniaru ychwanegol: 
  

 Cefnogaeth gan y rhwydwaith cydgynhyrchu i sicrhau ein bod yn 
cydweithio’n llwyddiannus.  

 Sefydlwyd Cydbwyllgor Craffu i werthuso effeithlonrwydd y BGC.  

 Roedd cynrychiolwyr o restr oedd wedi’u gwahodd gan y BGC wedi eu 
cyfethol ar y Cydbwyllgor Craffu i gynorthwyo i werthuso effeithlonrwydd y 
BGC.  

  
Un risg newydd wedi’i nodi. BGC 6: Y risg bod problemau recriwtio a chadw, sy’n 
arwain at golli arbenigedd a chapasiti, yn gwaethygu gan arwain at wasanaethau 
gwael neu annigonol. Nid oes unrhyw risgiau wedi’u tynnu.  
  
Trafododd y Bwrdd y materion canlynol ymhellach –   
  

 Roedd y bwrdd yn croesawu ychwanegu risg 6, ond awgrymwyd y gellid 
ehangu geiriad y risg er mwyn amlygu y gallai recriwtio a chadw effeithio ar y 
gwaith y gellid ei wneud.  

 Nodwyd bod dull cyffredin yn denu pobl i weithio i awdurdodau lleol a chyrff 
rhanbarthol eraill.  

 Dywedodd Swyddogion bod Cynllun Lles a Chofrestr Risg y BGC wedi cael 
eu hystyried wrth i Sir Ddinbych lunio’i Gynllun Lles newydd; byddai’n 
fanteisiol i gyrff partneriaeth eraill gyfeirio at gynllun llesiant a chofrestr risg y 
BGC.  

 
PENDERFYNWYD – 
 

(i) Bod y BGC yn ystyried y risgiau, y sgoriau a’r camau lliniaru yn y 
gofrestr risg.  



(ii) Bod y BGC yn penderfynu nad oedd unrhyw risgiau newydd heblaw 
capasiti, a diwygio’r geiriad i’w gyfleu fel problem ar draws holl 
bartneriaid y BGC. 

 
6 DIWEDDARIAD GAN GYD-BWYLLGOR CRAFFU’R BGC   

 
Arweiniodd y Cynghorydd John Roberts yr aelodau trwy gofnodion cyfarfod 
diwethaf y Cyd-bwyllgor Craffu.  
  
Roedd y grŵp craffu’n cefnogi’r Cynllun Lles Drafft, trafodwyd cymorth cyfreithiol a 
chyflwynodd Iolo a’r swyddogion gwestiwn i’r tîm prawf fynd ar ei ôl. Roedd y cylch 
gwaith yn un heriol i’r bwrdd weithio ac ymgysylltu arno, gan fod cwmnïau preifat 
eisoes wedi ei gyflawni. Roedd y cadeirydd yn fodlon trafod y mater â’r Cynghorydd 
dan sylw.  
 
PENDERFYNWYD bod y BGC yn nodi’r wybodaeth ddiweddaraf gan Gyd-
bwyllgor Craffu’r BGC.  
 

7 RHAGLEN GWAITH I’R DYFODOL  
 
Cyflwynwyd copi o raglen gwaith i’r dyfodol y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus. 
  

 Trafododd y pwyllgor natur y sesiwn anffurfiol ac a fyddent yn cyfarfod yn 
bersonol neu dros y we, a chytunodd y pwyllgor i gynnal y cyfarfod yn 
bersonol.  

 Cytunodd y pwyllgor y byddai trafodaethau pellach yn ystod y cyfarfod 
anffurfiol ym mis Ionawr ynglŷn â sut y gallai’r BGC ddarparu Cynllun Lles 
BGC Conwy a Sir Ddinbych.  

  
PENDERFYNWYD cymeradwyo’r rhaglen gwaith i’r dyfodol.  
 

DAETH Y CYFARFOD I BEN AM 15:05pm  
 


