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ADRODDIAD BLYNYDDOL 2012/2013

Y CYNGHORYDD JEANETTE
CHAMBERLAIN-JONES

WARDIAU Y RHYL (DE)
GRWP LLAFUR

(Cynhyrchwyd yn unol a gofynion Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011)

Annwyl Breswylydd

Pwrpas yr adroddiad hwn yw rhoi gwybod i chi am rai o'r cyfarfodydd / materion yr wyf wedi ymdrin & nhw
ar eich rhan ac fel aelod o Gyngor Sir Ddinbych yn ystod blwyddyn (Cyngor) 2012/13 a oedd yn rhedeg o
fis Mai 2012 i Mai 2013.

Gweithgareddau Aelod Lleol

Cefais y fraint o weithredu fel Cadeirydd y Cyngor yn ystod y flwyddyn ddinesig hon. Mynychais
ddigwyddiadau fel llysgennad, gan gynrychioli'r Cyngor fel y corff etholedig priodol, gan gynrychioli pobl
Sir Ddinbych.

Mae dyletswyddau'r Cadeirydd yn cynnwys: llywyddu dros gyfarfodydd y Cyngor llawn; mynychu
digwyddiadau dinesig a seremoniol; hyrwyddo cyfranogiad cyhoeddus yng ngweithgareddau'r Cyngor.

Yn ystod fy swydd, daeth diwrnodau o lawenydd pur, fel rhoi blodau i drigolion ar eu pen-blwydd yn 100
oed. Roeddwn wrth fy modd gyda swm niferus y gwahoddiadau o’r fath a gefais. Daeth hefyd a
phrofiadau darostyngedig, fel cyfarfod preswylwyr Sir Ddinbych y cafodd eu cartrefi a'u teuluoedd eu
heffeithio mor ddrwg gan y llifogydd gwaethaf yn hanes y Sir.

Rwyf hefyd yn aelod o, ac yn cyfrannu at waith y canlynol:
Cyrff Llywodraethu Ysgolion a Phartneriaethau:

e Ysgol Llewelyn, Y Rhyl
Grwpiau:

e Panel Maethu a Mabwysiadu




Swyddi Cyngor / Aelodaeth Pwyllgor a gafwyd (Mai 2012 - Mai 2013)

Fel Cadeirydd y Cyngor yn ystod y flwyddyn ddinesig hon roeddwn yn gymwys i gymryd rhan yn'y

Cyngor llawn a chyfarfodydd y Pwyllgor Llywodraethu Corfforaethol.

. Gweithdy Asesu Cydraddoldeb Rhianta Cadarnhaol

Ystadegau Presenoldeb ar Nifer Canran

gyfer Cyfarfodydd y Cyngor

Cyfanswm presenoldeb 13

disgwyliedig:

Yn bresennol yn 6l y disgwyl: 12 92%

Yn Bresennol: 3 (Yn bresennol yng nghyfarfodydd y

pwyllgorau nad ydynt yn aelod ohonynt)

Digwyddiadau Dysgu a Datblygu a fynychwyd yn ystod 2012/13:

e Diwrnod Cyflwyno
e Cod Ymddygiad
e Cyflwyniad TGCh

e Cynllunio

e Gweithdy Moderneiddio Gwasanaethau Cymdeithasol a Gwella Lles

e Gwasanaethau Amgylcheddol

e Hyfforddiant Cynllunio

e Briffio Aelodau - Diweddariad Diwygio Lles

Blaenoriaethau ar gyfer y Flwyddyn i Ddod:

Cefnogi ymdrech y Cyngor i gyflawni amcanion y Cynllun Mawr, mynd i'r afael &'r materion sydd
bwysicaf i drigolion yn fy ward yn Ne y Rhyl - yn enwedig y gwaith o adfywio'r ardal, gan gynnwys denu

gwell cyfleusterau siopa.
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Dear Resident

The purpose of this report is to keep you informed of some of the meetings / issues | have dealt with on
your behalf and as a member of Denbighshire County Council during the 2012/13 municipal (Council) year
which ran from May 2012 to May 2013.

Local Member Activities

| had the honour of acting as The Chair of the Council during this municipal year. Attending functions in
an ambassadorial capacity, representing the Council as the duly elected body, representing the people
of Denbighshire.

The Chair’s duties included: presiding over meetings of the full Council; to attend civic and ceremonial
functions; to promote public involvement in the Council’s activities.

The role brought days of great joy such presenting residents with bouquets on their 100" birthday. | was
delighted at how many of these invitations | received. It also brought the most humbling of experiences
meeting Denbighshire residents whose homes and families were so badly affected by the worst floods in
the County’s history.

| am also a member of, and contribute to the work of the following:
School Governing Bodies and Partnerships:

e Ysgol Llewelyn, Rhyl

Groups:

e Fostering and Adoption Panel




Council Positions / Committee Memberships Held (May 2012 — May 2013)

e As Chair of the Council during this municipal year | was eligible to participate in full

Council and Corporate Governance Committee meetings.

(Observing at formal meetings they are
not a member of)

Attendance Statistics for Count Percentage
Formal Council Meetings

Total expected attendances: 13

Present as expected: 12 92%

In attendance 3

Learning and Development events attended during 2012/13:

e Induction Day
e (Code of Conduct
e |CT Introduction

e Planning

e Modernising Social Services and Enhancing Wellbeing Workshop

e Environmental Services
e Planning Training

e Welfare Reform Update

e Positive Parenting Equality in Assessment Workshop

Priorities for the Year Ahead:

To support the Council’s effort in achieving the objectives of The Big Plan, tackling the issues that matter
most to the residents in my ward of Rhyl South — particularly the regeneration of the area and including

the attraction of better shopping facilities.




