
 

 (Cynhyrchwyd yn unol â gofynion Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011) 

Annwyl Breswylydd 

Pwrpas yr adroddiad hwn yw rhoi gwybod i chi am rai o'r cyfarfodydd / materion yr wyf wedi ymdrin â nhw 

ar eich rhan ac fel aelod o Gyngor Sir Ddinbych yn ystod blwyddyn (Cyngor) 2012/13 a oedd yn rhedeg o 

fis Mai 2012 i Mai 2013. 

  

Gweithgareddau Aelod Lleol 

Byddaf yn parhau i gyfarfod a chynrychioli trigolion lleol mewn agweddau niferus ac amrywiol o 

gyfarfodydd y Cyngor Sir a Chymuned. 

 

 

Swyddi Cyngor / Aelodaeth Pwyllgor a gafwyd (Mai 2012 - Mai 2013) 

Aelod o'r pwyllgorau cyhoeddus canlynol: 

• Pwyllgor Archwilio Cymunedau  

• Cyngor Sir  

• Pwyllgor Trwyddedu  

• Is-bwyllgor Trwyddedu 

• Pwyllgor Cynllunio 

 

Rwyf hefyd yn aelod o, ac yn cyfrannu at waith y canlynol: 

Cyrff Llywodraethu Ysgolion a Phartneriaethau: 

• Ysgol Bro Dyfrwdwy, Cynwyd 

Cyrff Allanol: 

• Asiantaeth Gofal a Thrwsio Sir Ddinbych – Pwyllgor Cynllunio Busnes Strategol   

• Partneriaeth Cynllun Datblygu Gwledig Sir Ddinbych 

• Cynghrair Merswy a Dyfrdwy 

• Tribiwnlys Prisio Cymru, Rhanbarth Gogledd Cymru – Cyd Banel Penodi 

ADRODDIAD BLYNYDDOL 

2012/2013 

CYNGHORYDD CEFYN WILLIAMS 

WARDIAU: LLANDRILLO 

GRŴP: PLAID CYMRU 



Ystadegau Presenoldeb ar 

gyfer Cyfarfodydd y Cyngor 

Nifer Canran 

Cyfanswm presenoldeb 

disgwyliedig:  

40  

Yn bresennol yn ôl y disgwyl:    37 92% 

Yn Bresennol:  

 

1 (Yn bresennol yng 

nghyfarfodydd y pwyllgorau nad 

ydynt yn aelod ohonynt) 

 

 

Digwyddiadau Dysgu a Datblygu a fynychwyd yn ystod 2012/13: 

•  Diogelu - Amddiffyn Plant ac Oedolion 

• Rhianta Corfforaethol - a gynhaliwyd yn ystod briffio’r Cyngor llawn 

• Cod Ymddygiad 

• Gweithdy ar Gŵn yn Baeddu 

• Ymwybyddiaeth Iaith Gymraeg 

• Iechyd a Diogelwch: 

• Gweithdy Moderneiddio Gwasanaethau Cymdeithasol a Gwella Lles 

• Ein Golwg i Ddarparu Gwasanaeth Ardderchog i Gwsmeriaid 

• Hyfforddiant Cynllunio 

 

Blaenoriaethau ar gyfer y Flwyddyn i Ddod: 

• Ceisio gwneud gwahaniaeth sylweddol i'r system ffyrdd. 

• Sicrhau bod adeilad yr ysgol yn Llandrillo fydd yn wag yn fuan yn cael ei ddefnyddio mewn ffordd 

sy'n addas i'r boblogaeth leol. 

• Mynd i'r afael â'r mater o ofynion rhandiroedd yng Nghynwyd. 

 

 

  



 

 

(Produced in accordance with the requirements of The Local Government (Wales) Measure 

2011) 

Dear Resident 

The purpose of this report is to keep you informed of some of the meetings / issues I have dealt with on 

your behalf and as a member of Denbighshire County Council during the 2012/13 municipal (Council) year 

which ran from May 2012 to May 2013. 

Local Member Activities 

I continue to meet and represent local residents in many and varied aspects of Community and County 

Council meetings. 

Council Positions / Committee Memberships Held (May 2012 – May 2013) 

Member of the following public committees: 

• County Council 

• Communities Scrutiny Committee  

• Licensing Committee (Chair) 

• Licensing Sub Committee   

• Planning Committee 

I am also a member of, and contribute to the work of the following: 

School Governing Bodies and Partnerships: 

• Ysgol Bro Dyfrdwy, Cynwyd 

 

Outside Bodies: 

• Denbigh Care and Repair Agency - Strategic Business Planning Committee 

• Denbighshire Rural Development Plan Partnership 

• Mersey Dee Alliance 

• Valuation Service, North Wales – Joint Appointing Panel 

ANNUAL REPORT 2012/2013 

COUNCILLOR CEFYN WILLIAMS 

WARD: LLANDRILLO 

GROUP: PLAID CYMRU 



Attendance Statistics for 

Council Meetings 

Count Percentage 

Total expected attendances:  

 

40  

Present as expected:    

 

37 92% 

In attendance 

 

1 (Observing at meetings of formal 

committees that they are not a 

member of) 

 

 

Learning and Development events attended during 2012/13: 

• Safeguarding - Children and Adult Protection 

• Corporate Parenting - held during full Council briefing 

• Code of Conduct Refresher 

• Dog Fouling Workshop 

• Welsh Language Awareness 

• Health and Safety Responsibilities 

• Modernising Social Services and Enhancing Wellbeing Workshop 

• Our View to Providing Excellent Customer Services 

• Planning Training 

 

 

Priorities for the Year Ahead: 

• To try to make a significant difference to the roads system. 

• To ensure that the soon to be redundant school building in Llandrillo is used in a way that suits 

the local population. 

• Address the issue of allotment requirements in Cynwyd. 

 

 


